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Alternance Initial Alternance Initial Alternance Initial
REMUNERE NON-REMUNERE REMUNERE NON-REMUMERE REMUNERF NON-REMUNERE:
380H 28B0H 425H 28B0H 380H 2B0OH

9 mois 2 mois

1 jour théorigque 1 jour théorique

4 jours en entreprise

1 jour théorigue

5 jours théoriques 5 jours théorigues 5 jours théoriques

4 jours en entreprise 4 jours en entreprise

Fa”  METIERS VISES (@ OBIECTIFS

s Chet/Cheffe déquipe an entrepdt

* Coordonner, réguler st contpler (¢f/ OBIECTIFS © METIERS VISES (¢f; OBJECTIFS METIERS VISES
I"activité lide aux flux de marchandises = ) _ . ! o) e ) ) :
dans I'entrepat AT LGS LT + Réceptionniste en hitollarie + Contribuer i l'efficacité commerciale d'une unité Cargnillerienbog

= Planifier et encadrer les activités d' + Receptionnisie en résidence marchande Vendeur expert

+ Réceptionniste tourmnant « Améliorer expérience client vendeorcansell

équipe d'opérateurs en entrepot . Might audit

Concielge dentieprise
+ Employé de réception
+ Employé de réservation
= Agent de rdsarvation

» Responsable d'éguipe logistigue = Développer des Compétences transversales

Vendeuor technigue

Chlturer Mactivitd journaliére at
mensuele

= Contribuer 3 la gostion de la
distribution en ligne.

Contribues ausuivi de Ne-réputation
{reputation nurmérigue) de
Fétablissernent hbtelier

- Vendeur enom
« Chet /Chefle de guai legistique

Magasinier ve

= Supendseur / Superviseuse logistigue Conselller on Vente

« Responsable logistigue

+ Responsable d'equipe logistique




(& OBIECTIFS

o Assurer la gestion administrative du

persannel

+ Contribuer s processus de

recrutement et d'intégration des

salarits

o Partieiperau plan de formation des
el pes

« Priparer leprocessus des paies et

glrer les diéclarations sociales
Dévelapper vos compElenees ¢

communication nterne

4 jours en entreprise
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Alternance Initial
REMUNERE NON-REMUNERE
380H 280H

9 mois

1 jour théorique S jours théorigues
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Assistant{e)H
Assistant{e) formation

= Mobiliser un comportement oriente
client et une posture de service
Savoir élabarer une stratégie
commerciate paur un secteur défini
Savair prospecter en adoptant les
codes de la négociation technico-
commerciale

.

Assistant(e) recrutement

Gestionnaire administratifdu

personnel

Assistant{e) RH et paie A

'_,qi:_. |

TP NEGOCIATEUR

TECHNICO-COMMERCIAL
RNCP39063 Niveau 5 équivalent BAC+2
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100%
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Alternance

REMUNERE
425H

1 jour théorique

4 jours en entreprise

Technico: commercial

Charg de développenent commerdal

Commercial B2E

METIERS VISES

Initial
NON-REMUNERE
280H

5 jours théorigues

y
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METIERS VISES

¥ KAC

Alternance
REMUNERF:
550H

12 mois

1 jour théorigque

4 jours en entreprise

C,J& OBJECTIFS

» Piloter les activités du site logistique

= Elaborer et mettre en czuvre des
solutions techniques en réponse aux
bescins du site logistique, y compris en

anglais

Y
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! TITRE PROFESSI_ONNEL
TECHNICIEN SUPERIEUR EN
METHODES ET EXPLOITATION
LOGISTIQUE
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Initial
NON-REMUNERE:
330H

4 mois
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@ OBIECTIFS

o Recruter et intégrer des salarids dans

l'unitéfentreprise

Gérerviles parcours professionnels et
développer des compétences des

salariés doe Punité/entreprise

Piloter la gestion administrative du
personnel et de la pale de

Iumité/entreprise

Ornganiser ledialogue soctkal et le

maintien/amélioration de la qualité de

vie au travail

NIVEAU BAC+3
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TITRE PROFESSIONNEL
CHARGE DES RESSOURCES HUMAINES
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@ Villepinte, Parc des Expositions

Alternance Initial
REMUNERE NON-REMUNERE:
550H 350H
12 mois

4 mois

jour théorigue = P
1 Jour theatigu 5 jours théorigques

4 jours en entreprise

Fa” METIERS VISES

Responsalle Ressources Humaines
Chargé des Ressources Humaines
Responsable RH et Paie

Chargs de développement RH

Responsable formation ot recrutement

Consultant recrilement
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c{? OBJECTIFS

s Coordonner et ameéliorer l'activité

commerciale de l'etablissement

marchand

Contribuer aux orient

strategiques de l'en
optim

la performance

EConarn e de l'etablissement

alaries de

went marchand

KACY

L W e Covty

TITRE PROFESSIONNEL

RESPONSABLE D'ETABLISSEMENT MARCHAND
RNCP38666 Niveau 6 équivalent Bac+3

@ Villepinte, Parc des Expositions

PARCOURS AU CHOIX

Alternance Initial
REMUNERE NON-REMUNERE
450h 250h

1 jour théarique
4 jours en entreprise

E METIERS VISES

Manager les salariés de |'établissement
marchand

Directeur de magasin
Directeur de grande surface
Directeur de drive

Directeur de supermarché de
proximite
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